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Dekanlik

Alt Birim Ad1

Aragtirma Gorevlisi
Gorev Unvani

Boliim Bagkani
Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Astlar -

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Diger Arastirma Gorevlileri
Vekalet/Gorev Devri

Arastirma ve inceleme yapmak, yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilarak asama kaydetmek, egitim dgretim

Gorev Alam / Gérevin Kisa faaliyetlerinde 6gretim {iyelerine yardimci olmaktir.

Tanim
1. Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde hazir
bulunmak ve verilen gorevleri yapmak
2. Mezuniyet tdreni ve oryantasyon programi ile ilgili verilen
gorevleri yapmak.
3. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina
takviye yapmak.
4. Yiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik
kariyer yapmak.
Temel Gorev ve 5. Fakiiltenin etik kurallarina uyup, i¢ kontrol faaliyetlerini
Sorumluluklarn destekleme gbrEVini yapmak.
6. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilim
yapmak
7. Ogrenci danismanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine yardim
yapmak

8. Dekanin , Béliim Baskani ve Boliim Ogretim iiyelerinin
verecegi diger gorevleri yapmaktir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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2547 sayili YOK Kanunun vermis oldugu yetkiler

Yetkileri
Temel Teknik Yonetsel
-657 sayili Kanunun
48 inci maddesinde
belirtilen sartlari
tagimak
-ALES‘den 70 ve
lizeri not olmak Bilgisayar, yazihm | Analitik ve sistematik
Yetkinlik Diizevi o ve ofis afaglarl g:ah.sma disiplinine
y UDS/KPDS  veya kullanabilmek sahip olmak.

esdegerliligi  kabul
edilen siavlardan 50
ve Uzeri not almak

-Yetkili kurumlarca
ilan edilmis diger
yetkinlikler

Diizgun diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Hizli not alabilme

Gorev Icin Gerekli Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Ofis programlarin etkin kullanabilme
Planlama ve organizasyon yapabilme
Sabirl1 olma

Sorumluluk alabilme

Beceri ve Yetenekler

Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani ve Anabilim Dal1 Baskani

N . . ve Boliim Ogretim Uyelerine karsi raporlama.
Diger Gorevlerle Iliskisi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Yasal Dayanaklar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBLIiG EDEN
Dekan

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimin1 okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



